
 
 

Hoofd Trombose Zorg Dichtbij 

Organisatieonderdeel  TromboseZorg Dichtbij 

Vakgebied(en)   Staf & management 

Aantal uren per week  24  

Opleidingsniveau  HBO plus/WO 

Reageren vóór   20 mei 2025 

 

Als hoofd van TromboseZorg Dichtbij kun je veel ontwikkelen en betekenen. 
Binnen de hybride omgeving optimaliseer je de omstandigheden die een goed werk- en 
ontwikkelklimaat mogelijk maken. Een veelzijdige en verantwoordelijke taak waarmee je met 
kennis, vertrouwen en steun medewerkers begeleidt naar leiderschap in eigen werk en 
samenwerking. Tegelijkertijd ben je resultaatgericht en zorg je voor efficiency en doelgerichtheid 
op de werkvloer. Ben jij de leidinggevende die op inspirerende wijze actief kan bouwen aan een 
sterk team? Word dan onze nieuwe collega! 
 
Waar je komt te werken 

Je komt in dienst bij TZD (TromboseZorg Dichtbij). We zijn een lerende organisatie met ambities. 
Diverse plannen en projecten lopen en worden gerealiseerd. De organisatie bestaat in totaal uit 
ongeveer 30 medewerkers, die samen verantwoordelijk zijn voor het optimaal verlopen van het 
proces rondom het begeleiden van de antistollingsbehandeling van onze cliënten. We werken 
gedeeltelijk thuis en  gedeeltelijk op kantoor.  
Dit betekent wat voor de rol van de leidinggevende. Hoe zorgen we ervoor dat we samen teamwork 
leveren ? Hoe zorgen we voor optimalisatie van ons dagproces, voor flow, structuur en rust in het 
werk? Hoe zorgen we ervoor dat mensen met plezier en output werken? Hoe zorgen we ervoor dat 
medewerkers zich verbonden voelen met (de doelen van) de organisatie?  
 

Wat ga je doen? 

Je draagt uiteraard zorg voor goede doelmatige dienstverlening met een hoog kwaliteitsniveau. Je 

stelt hiervoor een jaarplan op. Je bent verantwoordelijk voor de capaciteitsplanning van personeel 

op basis van de productie en hebt een rol in het verstrekken van stuurinformatie. Je hebt ervaring 

met projectmanagement en het is een voordeel als je ook ervaring hebt met leanmanagement. 

Je geeft op stimulerende wijze leiding en geeft als coachend leider kaders en richting mee. Je 
vertrouwt op de expertise van de professionals. Vanuit jouw positie en betrokkenheid kijk je afdeling 
overstijgend om de gehele keten van zorg goed te organiseren. Hierin sta je niet alleen. Je 
rapporteert aan de directeur bedrijfsvoering en samen stuur je indien nodig bij. 
 

Zo maak jij het verschil 

• Je beschikt over een HBO plus/WO  denk- en werkniveau. 

• Je hebt operationele en organisatorische ervaring als leidinggevende. 

• Je zorgt voor optimalisatie van werkprocessen, flow, structuur, en  rust binnen het team.  

• Je zorgt voor jaarplanning, capaciteitsplanning en stuurinfomatie. 

• Je toont leiderschap en eigenaarschap, je anticipeert, neemt initiatief en staat voor je zaak. 

• Je hebt goede communicatievaardigheden.  

• Met jouw positieve instelling ben je inspirator voor de medewerkers.  



 
• Je bent gericht op persoonlijke ontwikkeling en geeft feedback in een open 

verstandhouding. 
 

 
Wat je van ons krijgt 

• Een marktconform salaris conform CAO Ziekenhuizen. 

• Een jaarcontract met uitzicht op verlenging. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals; vakantiegeld en een vaste eindejaarsuitkering 

van 8,33%, een laptop en telefoon(abonnement). 

• Een uitdagende nieuwe hybride werkomgeving, die volop in opbouw en ontwikkeling is en 

waar veel ruimte is voor persoonlijke groei. 

Meer weten en solliciteren ? 
Ben je enthousiast over deze functie?  
Solliciteer dan direct naar p.moriarty@tzd.nl. Zij is de algemeen en medisch directeur.  

Voor meer informatie over de functie kun je tussen 12-16 mei bellen met Patricia Moriarty 06 
20318876  
Sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 22/23 of in onderlingoverleg.  
 
 

 


